
PROJET CLUB
2022 – 2025

« Pour un sport responsable, éthique et innovant »
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Le mot du Président

Ce projet du club a été travaillé avec certains membres du Comité
directeur et validé en réunion plénière.

Il servira de fil conducteur à notre action au bénéfice de tous, pour
un sport responsable, éthique et innovant tout au long de la période
d’avril 2022 à avril 2025.

Il en va de la mission de tous de le mettre en œuvre et de le faire
avancer.
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COMPÉTENCE
Garantir une pratique sportive
de qualité et en toute sécurité

CITOYENNETÉ
Contribuer à la mise en œuvre des 

politiques sportives territoriales

CONVIVIALITÉ
Favoriser les échanges 

RESPECT DES PERSONNES
Accueillir tous les citoyens 

sans discrimination d’âge, de sexe, 
de culture ou de religion

SOLIDARITÉ
Au sein du club et vers les populations

fragiles et/ou éloignées du sport

N
o

s 
v

a
le

u
rs

3



AIKIDO

AQUAGYM

BADMINTON

BASKET-BALL

CHEERLEADING

CYCLISME

CYCLOTOURISME

FOOTBALL

GOLF

GYM

KIDISPORT

J’MACTIV SENIOR

J’MACTIV ENTREPRISE

MARCHE NORDIQUE

MOLKKY

LACROSSE

NATATION

RANDONNEE

RUNNING

SKI

TENNIS

TENNIS DE TABLE

TRIATHLON

ULTIMATE

VOILE

VOLLEY-BALL

45 % 

DE JEUNES

DES 

EVENEMENTS 

ANNUELS

55 % 

D’HOMMES

45 % 

DE 

FEMMES

1800

ADHERENTS

30 

ACTIVITES

19

SECTIONS

+ de  300 

BENEVOLES 

réguliers

En moyenne

17 SALARIES

(7 ETP)
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Points forts

- Un club bien implanté dans le paysage local

- Le respect de tous et un savoir-faire reconnu

- Un club ouvert à toutes et tous

- Des bénévoles impliqués et solidaires

- Un omnisport au service des sections

Points faibles

- Un manque de créneaux de pratique sportive

- Une forte concurrence pour certaines activités

- Des sections éloignées de l’omnisport

- Une baisse des bénévoles

Axes 

d’amélioration 

possibles

- Diversifier les activités 

- Innover pour répondre aux attentes des publics spécifiques

- Développer les partenariats

- Améliorer les liens entre les sections et avec l’omnisport

- Rechercher de nouveaux bénévoles
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Notre projet
AXE 3

PÉRENNISER ET DÉVELOPPER 

LE CLUB

AXE 2

TRAVAILLER AVEC LES 

PARTENAIRES LOCAUX

AXE 1 

DÉVELOPPER LES OFFRES 

SPORTIVES POUR TOUS

Objectif 1

Enrichir l’offre 

pour les jeunes

Objectif 2 

Augmenter 

le nombre d’adhérents

Objectif 3

Promouvoir le sport 

en direction de 

publics spécifiques

Objectif 1

Pérenniser et améliorer 

les outils de communication

du club

Objectif 2

Organiser des évènements

thématiques pour accroître

la notoriété de l’ASPTT

Objectif 1 

Assurer la continuité de 

la gouvernance du club

Objectif 2

Proposer une véritable 

offre omnisports

Objectif 3

Activer le développement

des ressources humaines

et financières

Objectif 3

Valoriser l’investissement 

des bénévoles
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DEVELOPPER LES OFFRES SPORTIVES POUR TOUS

1. Enrichir l’offre pour les jeunes

1.a. Développer l’offre pour les –18 ans dans les activités proposées au club

1.b. Développer des partenariats avec les écoles 

2.  Augmenter le nombre d’adhérents 

2.a. Ouvrir de nouveaux créneaux de pratique pour les activités les plus demandées

2.b. Développer les labels de la fédération des ASPTT

3.  Promouvoir le sport en direction de publics spécifiques
3.a. Développer le sport santé et handicap

3.b. Organiser des activités au profit des jeunes des quartiers prioritaires

Indicateurs : 

Augmentation du nombre d’activités proposées et du nombre d’adhérents

Augmentation des créneaux, des labels proposés
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Indicateurs :  

Présence dans les sites Internet et les médias  

Développement des actions de communication intérieures et extérieures

Nombre d’évènements et nombres de participants 

TRAVAILLER AVEC LES PARTENAIRES LOCAUX

4. Communiquer sur les activités du club 

4.a. Pérenniser et développer les outils existants

4.b. Participer aux manifestations locales de promotion du sport

5. Promouvoir des évènements pour se faire connaître

5.a. Organiser une journée annuelle du club grand public

5.b. Proposer une manifestation omnisport pour tester les activités

5.c. Animer des évènements thématiques (la nature, les ados …)  

6. Activer le développement des ressources humaines et financières

6.a. Développer les relations avec des acteurs du territoire

6.b. Augmenter les actions de mécénat, partenariat, sponsoring …
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PÉRENNISER ET DÉVELOPPER LE CLUB

7.   Assurer la continuité de la gouvernance du club  
7.a. Renforcer le Bureau directeur et le Comité directeur

7.b. Assurer le suivi du Plan de développement du Club en Comité directeur

8.  Proposer une véritable offre omnisports
8.a. Mettre en œuvre une instance annuelle de réflexion avec les sections

8.b. Rassembler les sections autour d’animations communes pour créer des synergies

9.  Valoriser l’investissement des bénévoles
9.a. Proposer un soutien logistique et des formations adaptées

9.b.  Animer des temps festifs autour des bénévoles
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Indicateurs : 

Amélioration de la représentation dans les instances

Nombre de sections représentées et actives / Multiplication des synergies

Satisfaction des bénévoles
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Siège social 

Place Albert Camus

45100 ORLEANS

Siège administratif

723 avenue de la Pomme de Pin

45590 ST CYR EN VAL

02 38 69 01 01

asptt.orleans@orange.fr

https://orleans.asptt.com

https://fr-fr.facebook.com
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Contacts 

Gérard CANDOLFI, Président général

Patrick ENJALBERT, Directeur administratif et financier

Eve-Marie BESLUAU, Chargée de développement sportif

mailto:asptt.orleans@orange.fr
https://orleans.asptt.com/

